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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
1.  ОСОБЕННОСТИ  ОРГАНИЗУЕМОГО  ВОСПИТАТЕЛЬНОГО  
ПРОЦЕССА

МБОУ «Подгоренский лицей имени Н.А. Белозорова» (далее – Лицей) - это сельское общеобразовательное учреждение, находящееся в пригороде районного центра – г. Россошь, вблизи от культурных и образовательных центров, спорткомплексов и учреждений дополнительного образования. Нет ставок социального педагога, психолога, качество сети Интернет достаточное и др. Данные факторы не могут не вносить  особенности в воспитательный процесс, но следствием этого являются и  положительные стороны. 
Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш школьник воспринимает природу как естественную среду собственного обитания.
 Лицей, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, но и культурным центром села. Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, мы учитываем особенности географического местоположения лицея. 
    В рамках осуществления образовательных и воспитательных функций лицей имеет развитую систему социального партнерства и сетевого взаимодействия, реализуемую в рамках договоров о сотрудничестве посредством организации и проведения совместных проектов и образовательных событий с другими организациям.
В лицее основными традициями воспитания являются следую​щие:

· ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов;

· коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;

· ступени социального роста обучающихся (от пассивного наблюдателя до участника, от участника до организатора, от организатора до лидера того или иного де​ла);

· конструктивное межличностное, межклассное и межвозрастное взаимо​действие обучающихся, а также их социальная активность;

· ориентация на формирование, создание и активизацию ученического са​моуправления, как на уровне класса, так и на уровне лицея, на создание детских об​щественных формирований, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

· формирование корпуса классных руководителей, реализующего по отно​шению к обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, по​средническую (в том числе и в разрешении конфликтов) функции.
2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ
Современный национальный идеал личности, воспитанной в новой российской общеобразовательной школе, – это высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающей ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных традициях российского народа. 

Исходя из этого воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества ценностях (семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, здоровье, человек), общая цель воспитания в лицее – личностное развитие школьников, проявляющееся:

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на основе этих ценностей (т.е. в усвоении ими социально значимых знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (т.е. в развитии их социально значимых отношений);

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (т.е. в приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел).

Данная цель ориентирует педагогов, в первую очередь, на обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка, а не только на обеспечение соответствия его личности единому стандарту. Сотрудничество, партнерские отношения педагога и обучающегося, сочетание усилий педагога по развитию личности ребенка и усилий самого ребенка по своему саморазвитию - являются важным фактором успеха в достижении поставленной цели в связи с этим важно.

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач:

-
поддерживать традиции образовательной организации и инициативы по созданию новых в рамках уклада школьной жизни, реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел,

-
реализовывать потенциал классного руководства в воспитании обучающихся, поддерживать активное участие классных сообществ в жизни лицея, укрепление коллективных ценностей школьного сообщества;

-
вовлекать обучающихся в кружки, секции, клубы, студии и иные объединения, работающие по школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные возможности;

-
реализовывать воспитательный потенциал и возможности школьного урока, поддерживать использование интерактивных форм занятий с обучающимися на уроках;

-
инициировать и поддерживать ученическое самоуправление - как на уровне лицея, так и на уровне классных сообществ; их коллективное планирование, организацию, проведение и анализ самостоятельно проведенных дел и мероприятий;

-
инициировать и поддерживать деятельность детских общественных организаций;

- реализовывать воспитательный потенциал и возможности экскурсий, экспедиций и походов;

- инициировать и поддерживать деятельность школьных медиа;

-
организовывать профориентационную работу с обучающимися;

-
развивать предметно-эстетическую среду лицея и реализовывать ее воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни и положительного имиджа и престижа Лицея;

-
организовать работу с семьями обучающихся, их родителями или законными представителями, направленную на совместное решение проблем личностного развития обучающихся.
Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, соответствующие трем уровням общего образования: 
Выбрать только приоритеты для своей ступени, остальное удалить

1. В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных условий для:
- усвоения младшими школьниками социально значимых знаний - знаний основных норм и традиций того общества, в котором они живут,

-
самоутверждения их в своем новом социальном статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения школьника

-
развития умений и навыков социально значимых отношений школьников младших классов и накопления ими опыта осуществления социально значимых дел в дальнейшем.
Знание младшим школьником данных социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение для ребенка этого возраста, поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему общественных отношений. 

2. В воспитании детей подросткового возраста (уровень основного общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений школьников, и, прежде всего, ценностных отношений:

- к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья;
- к труду как основному способу достижения жизненного благополучия человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения уверенности в завтрашнем дне; 

- к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками и которую нужно оберегать; 
- к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека; 
- к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания благоприятного микроклимата в своей собственной семье;

- к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда; 
- к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, искусство, театр, творческое самовыражение;
- к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего настроения и оптимистичного взгляда на мир;
- к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности, как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества;
- к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее. 
Выделение данного приоритета в воспитании школьников, обучающихся на ступени основного общего образования, связано с особенностями детей подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость для детей приобретает становление их собственной жизненной позиции, собственных ценностных ориентаций.

3. В воспитании детей юношеского возраста (уровень среднего общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных условий для приобретения школьниками опыта осуществления социально значимых дел:
- опыт дел, направленных на заботу о своей семье, родных и близких; 

- трудовой опыт, опыт участия в производственной практике;

- опыт дел, направленных на пользу своему родному селу, стране в целом, опыт деятельного выражения собственной гражданской позиции; 

- опыт природоохранных дел;
- опыт разрешения возникающих конфликтных ситуаций в лицее, дома или на улице;
- опыт самостоятельного приобретения новых знаний, проведения научных исследований, опыт проектной деятельности;

- опыт изучения, защиты и восстановления культурного наследия человечества, опыт создания собственных произведений культуры, опыт творческого самовыражения; 

- опыт ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей; 
- опыт оказания помощи окружающим, заботы о малышах или пожилых людях, волонтерский опыт;
- опыт самопознания и самоанализа, опыт социально приемлемого самовыражения и самореализации.

Выделение данного приоритета связано с особенностями школьников юношеского возраста: с их потребностью в жизненном самоопределении, в выборе дальнейшего жизненного пути, который открывается перед ними на пороге самостоятельной взрослой жизни. Сделать правильный выбор старшеклассникам поможет имеющийся у них реальный практический, социально значимый опыт, который они могут приобрести, в том числе и в лицее.

Работа педагогов по реализации данной программы, направленная на достижение поставленной цели, позволит обучающему получить необходимые социальные навыки, которые помогут ему лучше ориентироваться в сложном мире человеческих взаимоотношений, эффективнее налаживать коммуникацию с окружающими, увереннее себя чувствовать во взаимодействии с ними, продуктивнее сотрудничать с людьми разных возрастов и разного социального положения, смелее искать и находить выходы из трудных жизненных ситуаций, осмысленнее выбирать свой жизненный путь в сложных поисках счастья для себя и окружающих его людей.
ДОЛЖНОСТНАЯ  ИНСТРУКЦИЯ  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

1.
Общие положения

1.1. Настоящая должностная инструкция разработана в соответствии с Профессиональным стандартом: 01.001 «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)» с изменениями и дополнениями от 5 августа 2016 года; на основании ФЗ №273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации» в редакции от 26 июля 2019 года; с учетом требований ФГОС НОО, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 06.10.2009 N 373, ФГОС ООО, утвержденного Приказом Минобрнауки России № 1897 от 17.12.2010 г. (в редакции от 31.12.2015 г.) и ФГОС СОО, утвержденного Приказом Минобрнауки России № 413 от 17.05.2012 г. (в редакции от 29.06.2017 г.); в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Уставом учреждения  и другими нормативными актами, регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем.

1.2. Данная должностная инструкция определяет цели и задачи, функции и функциональные обязанности педагогического работника, осуществляющих классное руководство, а также его права, ответственность и взаимоотношения по должности в коллективе общеобразовательной организации.

1.3. Классный руководитель назначается и освобождается от должности приказом директора образовательного учреждения.  Функции классного руководителя могут быть возложены на педагогического работника с его согласия. Основанием для приказа директора школы о возложении функций классного руководителя является заявление педагогического работника. На время отпуска и временной нетрудоспособности педагога его обязанности могут быть возложены на другого учителя. Временное исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу директора учреждения, изданного с соблюдением требований Трудового кодекса Российской Федерации.

1.4. Классный руководитель относится к категории специалистов, непосредственно подчиняется директору и выполняет свои должностные обязанности под руководством заместителя директора по воспитательной работе. 

1.5. На должность классного руководителя принимается лицо:

•
имеющее высшее образование или среднее профессиональное образование в рамках укрупненных групп направлений подготовки высшего образования и специальностей среднего профессионального образования "Образование и педагогические науки", либо высшее образование или среднее профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по направлению деятельности в общеобразовательной организации;

•
без предъявления требований к стажу работы;

•
прошедшее обязательный предварительный (при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры (обследования), а также внеочередные медицинские осмотры (обследования) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

•
к педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость за преступления, состав и виды которых установлены законодательством Российской Федерации; признанные недееспособными в установленном Федеральным законом порядке; имеющие заболевания, предусмотренные установленным перечнем.

1.6. В своей деятельности классный руководитель руководствуется должностной инструкцией, Конституцией и законами Российской Федерации, указами Президента, решениями Правительства РФ и органов управления образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания обучающихся. Также, педагог руководствуется:

•
Федеральным Законом №273 «Об образовании в Российской Федерации»;

•
административным, трудовым и хозяйственным законодательством Российской Федерации; 

•
основами педагогики, психологии, физиологии и гигиены;

•
Уставом и локальными правовыми актами, в том числе Правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора общеобразовательной организации;

•
требованиями ФГОС начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования, рекомендациями по их применению в школе;

•
правилами и нормами охраны труда и пожарной безопасности;

•
трудовым договором между работником и работодателем;

•
Конвенцией ООН о правах ребенка.

1.7. Классный руководитель должен знать:

•
приоритетные направления и перспективы развития педагогической науки и образовательной системы Российской Федерации, законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность в Российской Федерации, нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи, законодательство о правах ребенка;

•
требования ФГОС начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования к преподаванию своего предмета, рекомендации по внедрению Федерального государственного образовательного стандарта в общеобразовательной организации;

•
современные формы и методы обучения и воспитания школьников;

•
историю, закономерности и принципы построения и функционирования образовательных систем, роль и место образования в жизни личности и общества;

•
теорию и методы управления образовательными системами;

•
современные педагогические технологии поликультурного, продуктивного, дифференцированного и развивающего обучения, реализации компетентностного подхода с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся образовательного учреждения;

•
методы убеждения и аргументации своей позиции, установления контактов с обучающимися разных возрастных категорий, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе;

•
технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

•
основные принципы деятельностного подхода, виды и приемы современных педагогических технологий; 

•
педагогику, психологию, возрастную физиологию, школьную гигиену;

•
теорию и методику преподавания своего предмета;

•
основные закономерности возрастного развития, стадии и кризисы развития, социализации личности;

•
законы развития личности и проявления личностных свойств, психологические законы периодизации и кризисов развития;

•
теория и технологии учета возрастных особенностей обучающихся; 

•
закономерности формирования детско-взрослых сообществ, их социально-психологических особенности и закономерности развития детских и подростковых сообществ; 

•
основные закономерности семейных отношений, позволяющие эффективно работать с родительской общественностью;

•
основы психодиагностики и основные признаки отклонения в развитии детей;

•
социально-психологические особенности и закономерности развития детско-взрослых сообществ;

•
основы психодидактики, поликультурного образования, закономерностей поведения в социальных сетях;

•
пути достижения образовательных результатов и способы оценки результатов обучения;

•
основы экологии, экономики, социологии;

•
основы работы с персональным компьютером, мультимедийным проектором, текстовыми редакторами, презентациями, электронными таблицами, электронной почтой и браузерами;

•
правила внутреннего распорядка общеобразовательной организации, правила по охране труда и требования к безопасности образовательной среды;

•
инструкции по охране труда и пожарной безопасности, при выполнении работ с учебным, демонстрационным, компьютерным оборудованием и оргтехникой.

1.8. Классный руководитель должен уметь:

•
объективно оценивать знания обучающихся на основе тестирования и других методов контроля в соответствии с реальными учебными возможностями детей; 

•
разрабатывать (осваивать) и применять современные психолого-педагогические технологии, основанные на знании законов развития личности и поведения в реальной и виртуальной среде; 

•
организовать самостоятельную деятельность детей, в том числе проектную и исследовательскую;

•
использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех учеников, в том числе с особыми потребностями в образовании: учащихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;

•
владеть методами убеждения, аргументации своей позиции;

•
организовывать различные виды внеурочной деятельности: конкурсы по предмету, тематические вечера с учетом историко-культурного своеобразия региона;

•
обеспечивать коммуникативную и учебную "включенности" всех учащихся класса в образовательный процесс;

•
управлять классом с целью вовлечения детей в процесс обучения, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

•
защищать достоинство и интересы школьников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

•
сотрудничать с учителями и другими специалистами в решении воспитательных задач;

•
владеть профессиональной установкой на оказание помощи любому учащемуся учреждения вне зависимости от его реальных учебных возможностей, особенностей в поведении, состояния психического и физического здоровья;

•
устанавливать контакты с обучающимися разного возраста и их родителями (законными представителями), другими педагогическими и иными работниками общеобразовательной организации;

•
владеть технологиями диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения;

•
общаться со школьниками, признавать их достоинство, понимая и принимая их;

•
поощрять формирование эмоциональной и рациональной потребности детей в коммуникации как процессе, жизненно необходимом для человека;

•
владеть общепользовательской, общепедагогической и предметно-педагогической ИКТ-компетентностями.

1.9. Классный руководитель должен быть ознакомлен с должностной инструкцией, знать и соблюдать установленные правила и требования охраны труда и пожарной безопасности, правила личной гигиены и гигиены труда в образовательном учреждении.

1.10. Классный руководитель должен пройти обучение и иметь навыки оказания первой помощи пострадавшим, знать порядок действий при возникновении пожара или иной чрезвычайной ситуации и эвакуации в общеобразовательной организации.

1.11. Классному руководителю запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

2. Цели, задачи и функции классного руководителя

2.1. Цель деятельности классного руководителя – формирование и развитие гармонично развитой и социально ответственной личности на основе семейных, социокультурных и духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

2.2. Задачи деятельности классного руководителя:

- создание условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности российского народа и судьбе России, включая неприятие попыток пересмотра исторических фактов, в частности, событий и итогов второй мировой войны;

- формирование у обучающихся высокого уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и российских традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать;

- формирование внутренней позиции личности обучающегося по отношению к негативным явлениям окружающей социальной действительности, в частности, по отношению к кибербуллингу, деструктивным сетевым сообществам, употреблению различных веществ, способных нанести вред здоровью человека; культу насилия, жестокости и агрессии; обесцениванию жизни человека и др.;

- формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в условиях современного общества за счёт активной жизненной и социальной позиции, использования возможностей волонтёрского движения, детских общественных движений и объединений, ученического самоуправления, творческих и научных сообществ; 

- формирование здорового образа жизни;

- обеспечение защиты прав и соблюдение законных интересов каждого ребенка;

- организация внеурочной работы с обучающимися в классе;

- содействие развитию инклюзивных форм образования, в том числе в интересах обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

2.3 Основными функциями классного руководителя являются:

- личностно ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в классе;

- деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой с классом как социальной группой; 

- воспитательная деятельность во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся;

- воспитательная деятельность во взаимодействии с педагогическим коллективом;

- участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами; 

- ведение и составление документации классного руководителя 

3. Функциональные обязанности классного руководителя 

3.1. В рамках личностно ориентированной деятельности по воспитанию и социализации обучающихся в классе: 

- содействует повышению дисциплинированности и академической успешности каждого обучающегося; 

- обеспечивает соблюдение обучающимися класса расписания учебных занятий, организационных требований в период начала и окончания учебного периода, выявляет факты перегрузки обучающихся, содействует организации деятельности класса на каникулах; 

- обеспечивает включённость всех обучающихся в воспитательные мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию и социализации; 

- содействует успешной социализации обучающихся;

- оказывает индивидуальную поддержку каждому обучающемуся класса; 

- выявляет и осуществляет поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации;

- выявляет и осуществляет педагогическую поддержку обучающимся, нуждающихся в психологической помощи;

- проводит профилактику наркотической и алкогольной зависимости, табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ;

- формирует навыки информационной безопасности;

- организует изучение школьниками правил охраны труда, дорожного движения, поведения в школе и быту, на каникулах, во время экскурсий, на воде, в лесу и т.д., проводит инструктажи с обучающимися;

- содействует формированию у детей с устойчиво низкими образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них познавательных интересов;

- способствует созданию оптимальных условий организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса по предметам;

- оказывает поддержку талантливым обучающимся, в том числе содействие развитию их способностей;

- обеспечивает защиту прав и соблюдения законных интересов обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы образования.

3.2. В рамках деятельности по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой с классом как социальной группой:

- осуществляет регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, формирование благоприятного психологического климата, толерантности и навыков общения в полиэтнической и поликультурной среде;

- формирует ценностно-ориентационное единство в классе по отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, творческой и иной деятельности;

- ведет активную пропаганду здорового образа жизни, участвует вместе с классом в физкультурно-массовых, спортивных и других мероприятиях, способствующих укреплению здоровья обучающихся в классе;

- посещает совместно с классом общешкольные мероприятия, обеспечивает соблюдение детьми дисциплины, правил охраны труда и пожарной безопасности;

- осуществляет организацию и оказывает поддержку всех форм и видов конструктивного взаимодействия обучающихся, в том числе их включённости в волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных проектов;

- в соответствии с возрастными интересами обучающихся организует их коллективно- творческую деятельность;

- сопровождает и обеспечивает безопасность обучающихся во время выездных мероприятий внеурочного цикла деятельности общеобразовательной организации; 

- проводит профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском коллективе.

3.3. В рамках воспитательной деятельности во взаимодействии с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся:

- контролирует успеваемость каждого обучающегося;

- привлекает родителей (законных представителей) к сотрудничеству в интересах обучающихся;

- регулярно информирует родителей (законных представителей) об особенностях осуществления образовательной деятельности в течение учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса;

- осуществляет координацию взаимосвязей между родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими участниками образовательных отношений;

- содействует повышению педагогической компетентности родителей (законных представителей) путём организации целевых мероприятий, оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, личностного развития детей;

- проводит родительские собрания в классе, участвует в мероприятиях для родителей (законных представителей), проводит их индивидуальное консультирование.

3.4. В рамках участия в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с социальными партнерами:

- участвует в организации работы, способствующей профессиональному самоопределению обучающихся;

- участвует в организации мероприятий по различным направлениям воспитания и социализации обучающихся в рамках социально-педагогического партнёрства с привлечением организаций культуры, спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных организаций;

- участвует в организации комплексной поддержки детей из групп риска, находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, профессионального образования, бизнеса.

3.5. В рамках ведения и составление классным руководителем документации:

- ведет классный журнал в электронной форме в части внесения в него и актуализации списка обучающихся;

- составляет план работы (воспитательную программу) в рамках деятельности, связанной с классным руководством, требования к оформлению которого установлены локальным нормативным актом общеобразовательной организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. План работы согласовывается заместителем директора по воспитательной работе и утверждается директором общеобразовательной организации не позднее пяти дней с начала планируемого периода;

- заполняет журнал инструктажа обучающихся по технике безопасности;

3.6. В рамках вариативной части деятельности классного руководителя (формируется в зависимости от контекстных условий общеобразовательной организации):

- организует мероприятия;

- выявляет причины низкой успеваемости обучающихся и организует их устранение;

- содействует получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, студий и секций, объединений, организуемых в образовательной организации;

- обеспечивает регулирование и контроль организации индивидуального обучения с обучающимися, которым такая форма предоставлена на основании приказа по общеобразовательной организации;

- обеспечивает соблюдение обучающимися класса требований к безопасным условиям общественного труда в рамках внеурочной деятельности класса на территории школы и в классном кабинете;

- организует дежурство класса по школе согласно графику, разработанному заместителем директора по воспитательной работе и утвержденному директором общеобразовательной организации.

- участвует в работе педагогического совета общеобразовательной организации, в работе методического объединения классных руководителей, педагогических консилиумов, взаимодействует с педагогами по вопросам совместной разработки единых педагогических требований и определения индивидуальных подходов к обучающимся класса.

- осуществляет заботу о здоровье и безопасности обучающихся, оперативно извещает директора школы о каждом несчастном случае, извещает родителей (законных представителей), оперативно принимает меры по оказанию первой помощи при несчастном случае.

- соблюдает требования к сохранности помещений. Организует соблюдение обучающимися сохранности помещения класса и оборудования.

- систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в деятельности методического объединения классных руководителей.

- строго соблюдает должностную инструкцию классного руководителя, 

- соблюдает финансовую дисциплину в общеобразовательной организации.

4.
Права

Классный руководитель имеет право:

4.1. Самостоятельно определять приоритетные направления, содержание и педагогические технологии для осуществления воспитательной деятельности, выбирать формы и технологии работы с обучающимися и родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

4.2. Вносить на рассмотрение администрации общеобразовательной организации, педагогического совета, органов государственно-общественного управления предложения, касающиеся совершенствования образовательного процесса, условий воспитательной деятельности, как от своего имени, так и от имени обучающихся класса, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

4.3. Участвовать в разработке проектов локальных нормативных актов общеобразовательной организации в части организации воспитательной деятельности и осуществлении контроля ее качества и эффективности.

4.4. Участвовать в обсуждении итогов проведения внутришкольного контроля.

4.5. Самостоятельно планировать и организовывать участие учащихся в воспитательных мероприятиях.

4.6. Использовать (по согласованию с администрацией школы) инфраструктуру общеобразовательной организации при проведении мероприятий с классом

4.7. Приглашать в общеобразовательную организацию родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам, связанным с осуществлением классного руководства.

4.8. Посещать уроки и занятия, проводимые педагогическими работниками (по согласованию), с целью корректировки их взаимодействия с отдельными обучающимися и с коллективом обучающихся класса.

4.9. Организовывать воспитательную работу с обучающимися класса через проведение «малых педсоветов», педагогических консилиумов, тематических и других мероприятий.

4.10. Выносить на рассмотрение администрации, совета общеобразовательного учреждения предложения, согласованные с коллективом класса.

4.11. На материально-техническое и методическое обеспечение организуемой им воспитательной деятельности.

4.12. Защищать собственную честь, достоинство и профессиональную репутацию в случае несогласия с оценками деятельности со стороны администрации общеобразовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, других педагогических работников.

4.13. На конфиденциальность служебного расследования, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

4.14. На ознакомление с жалобами, докладными и другими документами, которые содержат оценку работы классного руководителя, давать по ним объяснения, защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением классным руководителем норм профессиональной этики.

4.15. Повышать свою квалификацию в области педагогики и психологии, теории и методики воспитания, организации деятельности, связанной с классным руководством.

4.16. Участвовать в конкурсах, фестивалях и других мероприятиях по профессиональной деятельности.

4.17. Классный руководитель имеет иные права, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ, Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом школы, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения.

5.
Ответственность

5.1. В предусмотренном законодательством Российской Федерации порядке классный руководитель несет ответственность:

- за соблюдение требований к ведению и своевременное оформление классного журнала (электронного журнала) и журнала инструктажей обучающихся, выполнение плана работы классного руководителя.

- за соблюдение финансовой дисциплины;

- за поддержание порядка в классном кабинете, целостность используемого оборудования;

- за выбор воспитательных приемов и их соответствие возрастным особенностям обучающимся

- за своевременное информирование и подготовку организационных вопросов проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся класса;

- за соблюдение прав, свобод и достоинства личности обучающихся, родителей обучающихся и лиц, их заменяющих;

- за соблюдение плана воспитательной работы школы в рамках своих функциональных обязанностей;

- за создание обстановки, приведшей к уменьшению контингента обучающихся по вине классного руководителя;

- за жизнь и здоровье обучающихся класса во время проводимых им мероприятий;

- за ненадлежащее исполнение требований антитеррористической безопасности в школе в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- за несвоевременное принятие мер по оказанию первой помощи пострадавшему, скрытие от администрации несчастного случая;

- за недостаточный контроль или его отсутствие за соблюдением правил и инструкций по охране труда и пожарной безопасности.

5.2. За неисполнение или нарушение без уважительных причин своих обязанностей, установленных настоящей должностной инструкцией классного руководителя, Устава и Правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, классный руководитель подвергается дисциплинарному взысканию согласно статье 192 Трудового Кодекса Российской Федерации.

5.3. За применение, в том числе однократно, методов воспитания, включающих физическое и (или) психологическое насилие над личностью обучающегося, а также за совершение иного аморального проступка педагог может быть освобожден от занимаемой должности согласно Трудовому Кодексу Российской Федерации. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.

5.4. За несоблюдение правил и требований охраны труда и пожарной безопасности, санитарно-гигиенических правил и норм классный руководитель образовательной организации привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством Российской Федерации.

5.5. За умышленное причинение общеобразовательной организации или участникам образовательных отношений материального ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих обязанностей классный руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, предусмотренных трудовым и (или) гражданским законодательством РФ.

5.6. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления образовательной и воспитательной деятельности несет ответственность в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.

6.
Взаимоотношения. Связи по должности

6.1. В рабочее время классного руководителя включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, творческая и исследовательская (проектная) работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная функциональными обязанностями и (или) планом работы, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая работа, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.   

6.2. В рамках воспитательной деятельности классный руководитель взаимодействует с педагогическим коллективом, с медицинскими работниками, с родителями (законными представителями).

6.3. Предоставляет заместителю директора по воспитательной работе информацию об обучающихся класса.

6.4. Получает от директора общеобразовательной организации и заместителя директора по воспитательной работе информацию нормативно-правового характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

6.5. Передает заместителю директора по воспитательной работе информацию, которая получена непосредственно на совещаниях, семинарах, различных методических объединениях классных руководителей.

6.6. Информирует заместителя директора по административно-хозяйственной части обо всех аварийных ситуациях в закрепленном за классом кабинете (прорыв водопроводной системы, отопления, канализации, повреждение электропроводки, целостности окон).

6.7. Информирует директора общеобразовательной организации о каждом несчастном случае с обучающимися класса, о выявленных у детей взрывоопасных и легковоспламеняющихся предметах и веществах, оружии и других предметах, которые могут причинить вред здоровью ребенка и окружающим.

7.  Критерии эффективности деятельности классного руководителя

7.1. Эффективность деятельности классных руководителей определяется достигаемыми за определенный период времени конечными результатами деятельности и их соответствием ключевым целям воспитания и социализации обучающихся.

7.2.  Критерии эффективности процесса деятельности классного руководителя: 

- комплексность как степень охвата в воспитательном процессе направлений, обозначенных в нормативных документах; 

- адресность как степень учёта в воспитательном процессе возрастных и личностных особенностей детей, характеристик класса; 

- инновационность как степень использования новой по содержанию и формам подачи информации, личностно значимой для современных обучающихся, интересных для них форм и методов взаимодействия, в том числе, Интернет-ресурсов, сетевых сообществ, ведения блогов; 

- системность как степень вовлеченности в решение воспитательных задач разных субъектов воспитательного процесса. 

7.3. Критерии оценки результатов (результативности) классного руководства:

- сформированность знаний, представлений о системе ценностей гражданина России;

- сформированность позитивной внутренней позиции личности обучающихся в отношении системы ценностей гражданина России; 

- наличие опыта деятельности на основе системы ценностей гражданина России.

8. Заключительные положения

8.1. Ознакомление работника с настоящей должностной инструкцией осуществляется при приеме на работу (до подписания трудового договора) и (или) в случае внесения изменений в должностную инструкцию в установленном порядке.

8.2. Один экземпляр должностной инструкции находится у директора учреждения, второй – у сотрудника.

8.3. Факт ознакомления сотрудника с настоящей должностной инструкцией подтверждается подписью в экземпляре инструкции, хранящемся у директора общеобразовательной организации, а также в журнале ознакомления с должностными инструкциями.

С должностной инструкцией ознакомлен (а), один экземпляр получил (а) на руки и обязуюсь хранить его на рабочем месте.

«___»______________20___г.                            _____________ /_______________________/

АНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ЗА ПРОШЕДШИЙ УЧЕБНЫЙ ГОД.
 ПРИМЕР!!!
1.Анализ воспитательной деятельности за прошедший год (результаты решения воспитательных задач) состоит из следующих разделов:

а) Анализ развития учащихся класса:

• воспитанность;

• уровень нравственного, интеллектуального, эстетического, физического развития;

• уровень сформированности познавательных интересов;

• уровень сформированности ЗУН;

• творческие способности, в какой мере реализуются;

• изменения в социокультурном развитии (правовая культура, культура семейных отношений, культура общения);

• успехи и достижения отдельных учащихся класса, рост личностных достижений, наиболее яркие проявления индивидуальных способностей учащихся класса;

• учащиеся «группы риска», индивидуальные особенности, потребности, ведущие мотивы поступков, приемы работы с ними;

• основные ценностные ориентиры учащихся класса (особенности отношения учащихся класса к людям, школе, труду, учебе, классу; изменение круга наиболее значимых людей учащихся класса);

• степень влияния окружающих (сверстников, родителей, друзей по двору, кого-либо ещё);

• занятия в кружках, секциях.

б) Анализ развития коллектива класса:

• социально-психологический микроклимат в классе (характер взаимоотношений в классе: тактичность, вежливость, внимание, доброжелательность, отношение к учителям, к школе);

• развитие общественной активности учащихся (уровень сформированности самоуправления, организованность, участие в творческих конкурсах, смотрах, спортивных соревнованиях, социально значимых проектах и т.п.);

• адаптация, «интеграция» новичков в классном коллективе;

• особенности общественного мнения в классе и его влияние на интересы и поведение, кто оказывает наибольшее влияние на формирование общественного мнения).

в) Анализ организации воспитательного процесса в классе:

• что из содержания воспитательных мероприятий в классе было принято наиболее охотно; где учащиеся проявили себя активными организаторами, а где остались равнодушными, почему;

• какие дела способствовали сплочению и развитию классного коллектива;

• какие методы, формы и средства воспитательного взаимодействия наиболее положительно повлияли на учащихся;

• участие учащихся класса в жизнедеятельности школы (олимпиады, конкурсы, соревнования и т.п.);

• взаимодействие с общественными организациями и учреждениями культуры и дополнительного образования (СЮТ, СЮН, РДК, ЦДТ, ДЮСШ, ДМШ, ДХШ, библиотеки, Дом дружбы, музей, национально-культурные общества и т.д.).

г) Анализ педагогического взаимодействия с семьями учащихся и родительским активом:

д) Анализ организации педагогического взаимодействия взрослых, работающих в классе:

е) Выводы Плюсы и минусы воспитательной деятельности, что получилось, что нет, почему; перспективные цели и задачи.

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
 КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА.
ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА КЛАССА
Ф.И.О. учителя, работавшего с учащимися в начальной школе___________________ ________________________________________________________________________
Когда классный коллектив был образован ____________________________________
Сменность классных руководителей _________________________________________
1. Характеристика социума учащихся (районы проживания учащихся, контакты)

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Характеристика актива класса, его влияния на коллектив в целом

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3.  Уровень воспитанности учащихся класса

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

4. Микрогруппы в коллективе, причины их появления, влияние на коллектив в целом

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

5. Основные ценностные приоритеты класса

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Способы решения конфликтов в коллективе

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Мнение учителей о классе 

___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

ВОСПИТАТЕЛЬНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДСТОЯЩИЙ ПЕРИОД РАБОТЫ, ОСНОВАННЫЕ НА АНАЛИЗЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ДИАГНОСТИКИ 
КЛАССНОГО КОЛЛЕКТИВА НА НАЧАЛО УЧЕБНОГО ГОДА, 
ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
Цель воспитательной работы:

 
Создание оптимальных условий для  развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, социально мобильной личности, востребованной в современном обществе.

Воспитательные  задачи:

· формирование у школьников системы духовно-нравственных ценностей,  готовности к самостоятельному нравственному выбору;  
· организация ученического самоуправления, способствующего сплочению  школьного коллектива и реализации каждым школьником своей гражданской позиции; 

· формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания;

· развитие познавательной и социальной  активности учащихся, воспитание ответственного отношения к учебе, сознательной  дисциплины, потребности в самосовершенствовании и самореализации;

· формирование основ культуры общения и построения межличностных отношений, развитие организаторских, партнерских и лидерских качеств, коммуникативных навыков; 

· воспитание самостоятельности и инициативности, приучение к различным видам общественной деятельности, развитие творческой индивидуальности и креативности.
Ожидаемые результаты воспитательной работы:

 
Создание оптимальных условий для  развития, саморазвития и самореализации гуманной, свободной, социально мобильной личности, востребованной в современном обществе.
Возможно увеличение задач, исходя из потребностей и на основе программы воспитания 
СПИСОК КЛАССА С ПОЛНЫМИ ДАННЫМИ ОБ УЧАЩИХСЯ.
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ (ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЯХ).
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАСПОРТ КЛАССА.
СВЕДЕНИЯ О ЗАНЯТОСТИ УЧАЩИХСЯ ВО ВНЕУРОЧНОЕ ВРЕМЯ
 ( В ТОМ ЧИСЛЕ В ОДО)
ОРГАНИЗАЦИЯ САМОУПРАВЛЕНИЯ В КЛАССЕ 
(АКТИВ КЛАССА, ГРАФИК ДЕЖУРСТВА И Т.Д)
КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ  НА  2021-2022 ГГ.
В соответствии с «Рабочей программой воспитания» МБОУ «Подгоренский лицей имени Н.А. Белозорова» на 2021-2026 гг. в центре воспитательного процесса находится личностное развитие обучающихся, фор​мирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира, приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе, формирование у них основ российской идентично​сти, ценностных установок и социально-значимых качеств личности; их активное уча​стие в социально-значимой деятельности.

Цель календарного плана воспитательной работы: обеспечение позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в социально-значи​мую деятельность.
Задачи:

· интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся на основе си​стемности, целесообразности и не шаблонности воспитательной работы;

· развитие и расширение сфер ответственности ученического самоуправления, как основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого обу​чающегося;

· создание и педагогическая поддержка деятельности детских общественных органи​заций;

· создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом;

· инициирование и поддержка участия классов в общешкольных ключевых делах, оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и ана​лизе;

· реализация воспитательных возможностей дополнительного образования и про​грамм внеурочной деятельности;

· определение и реализация индивидуальных профессиональных маршрутов обучаю​щихся 6-11 кл. в рамках пилотной апробации регионального проекта ранней про​фессиональной ориентации школьников 6-11 классов «Билет в будущее»;

· развитие ценностного отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью посредством участия в ВФСК  ГТО;
· формирование и опыта ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей;

· повысить ответственность педагогического коллектива за эффективность и каче​ство подготовки одаренных учащихся;

· активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих проект​ные задачи, повысить их компетентность в данном направлении;

· активизация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения обуча​ющихся;

Реализация этих задач предполагает:

· создание единой воспитательной атмосферы лицея, которая способствует успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в условиях реали​зации ФГОС.

· создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития лично​сти, для охраны здоровья и жизни детей;

· создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности;

· развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности;

· освоение и использование в практической деятельности новых педагогических тех​нологий и методик воспитательной работы;

· развитие различных форм ученического самоуправления;

· дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в лицее.
Приоритетные направления в воспитательной работе на 2021-2022 г.г.

1. Интеллектуально — познавательное (реализация программы «Лестница моего успеха»):

· формирование навыка общения в коллективной деятельности школьников как основы новой социальной ситуации развития;

· формирование интеллектуальной культуры, развитие кругозора и любознательности, в том числе посредством предметных недель;

· формирование и развитие познавательной мотивации обучающихся;

·  организация научно-исследовательской деятельности;

·  реализации творческого потенциала обучающихся посредством дополнитель​ного образования и внеурочной деятельности;

·  мотивация на участие в конкурсном движении по своему направлению как на уровне Лицея, так и на уровне города, региона, России и т.д.

2. Нравственное, правовое и профилактика асоциального поведения:

·  научить детей понимать смысл человеческого существования, ценности своего существования, ценности своего существования и ценности существования других людей;

·  повышение ответственности у обучающихся за свое поведение и поступки в лицее, семье и в обществе;

·  формировать у детей умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуа​ции выбора.

·  формирование основ правового просвещения;

·  формирование основ грамотности безопасности жизнедеятельности, в том числе и средствами отряда ЮИД;

·  формирование основ экономической грамотности, социальных взаимоотноше​ний.

3. Спортивно — оздоровительное:

·  формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры сохранения и со​вершенствования здоровья.

·  развитие ценностного отношения к своему здоровью посредством участия в ВФСК  ГТО
4. Гражданско - патриотическое:

·  воспитание у обучающихся чувства любви к Родине;

· формирование гражданской ответственности и уважения к своей малой Родины;

·  формирование чувства гражданственности, национального самосознания, ува​жение к культурному наследию России

· воспитание уважения к истории, к народной памяти,

· формирование жизненных идеалов посредством популяризация подвига совет​ского солдата в Великой Отечественной войне;

5. Трудовое, профориентационное (реализация дорожной карты проекта «Успех каждого ребенка»):

·  отработка навыков позитивного учебного поведения;

·  вооружение основными навыками самообслуживания;

·  помощь школьникам в поиске профессионального пути и формированию у них обоснованного профессионального намерения посредством онлайн уроков на сайте по бесплатной профориентации для детей «Проектория».

6.  Досуговая деятельность:

·  Формирования навыков организации культурно-развивающего досуга;

·  развитие интереса к внеклассной деятельности;

·  участие в реализации Всероссийского, регионального и муниципального кален​даря образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории и куль​туры.

7.  Самоуправление (реализация программы «Время выбрало нас»)

·  реализация прав учащихся на участие в управлении образовательной организацией в соот​ветствие с ФЗ «Об образовании в РФ» (2012 г.);

·  развитие разных форм детского самоуправления, в том числе и ученического с 1 по 11 класс;

·  поддержка социальных инициативы и достижений обучающихся;

·  воспитание чувства гордости за родную лицей через формирование положитель​ного имиджа и престижа Лицея;

·  поддержка инициатив по созданию новых традиций в рамках уклада школьной жизни.

8.  Семейное:

· вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собра​ния, совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической ба​зы);

· участие родителей в управлении школой (совет лицея, родительские комитеты).

9.   Работа с классными руководителями:

·  реализация методических рекомендаций по организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных органи​зациях;

·  формирование интереса и стремлений классного руководителя к активной твор​ческой деятельности в своем классе;

·  формирование потребности классного руководителя в качественном проведении любого внеклассного мероприятия;

·  развитие коммуникативных умений педагогов, умение работать в системе «учи​тель - ученик - родитель»;

·  формирование методической и профессиональной грамотности классных руко​водителей лицея.

10. Контроль за воспитательным процессом:

· выявление степени соответствия воспитательного процесса целям и задачам воспитания, которые стоят перед образовательной организацией.

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.

Выбрать согласно своей ступени обучения, остальное удалить
	КАЛЕНДАРНЫЙ План  воспитательной  работы 

1-4 классы



	Ключевые  общешкольные  дела



	Дела
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка «Первый звонок»
	1-4
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР

	Всероссийский урок (тематический)
	1-4
	1 сентября
	Классные руководители

	Мероприятия месячника безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	1-4
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители,  учитель ОБЖ

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	1-4
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.)
	1-4
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, уполномоченный по ЗПУОО

	День учителя: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, День самоуправления, концертная программа.
	1-4
	октябрь
	Заместитель директора по ВР

	«Золотая осень»:  Конкурс рисунков. Праздник Осени. Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	1-4
	октябрь
	классные руководители

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и лицея: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	1-4
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	День правовой защиты детей.  Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в лицее и семье.
	1-4
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в лицее. Новый год в лицее: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс рисунков, поделок, утренник.
	1-4
	декабрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания.
	1-4
	Январь-февраль
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учитель физкультуры

	Неделя начальных классов (викторины, интеллектуальные игры, конкурсные программы)
	1-4
	февраль
	МО учителей начальных классов

	Мероприятия месячника интеллектуального воспитания «Умники и умницы». 
	1-4
	март
	Заместитель директора по УВР, классные руководители

	8 Марта в лицее: конкурс рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек, утренник
	1-4
	март
	классные руководители

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра
	1-4
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья. 
	1-4
	апрель
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, учитель физкультуры

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», концерт, проект «Окна Победы»
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	1-4
	май
	Заместитель директора по ВР

	Курсы  внеурочной  деятельности 



	Название курса 
	Классы 
	Количество 

часов 

в неделю
	Ответственные
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	Самоуправление



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	1-4
	сентябрь
	Классные руководители



	Работа в соответствии с обязанностями
	1-4
	В течение года
	

	Отчет перед классом о проведенной работе
	1-4
	май
	

	Профориентация 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Проект «Профессии моих родителей»
	1-4
	В течение года
	классные руководители

	Школьные  медиа 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на страницах школьной газеты и на  сайте ОО
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Совет обучающихся «Единство»
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР, тьютор, 

классные руководители

	Спортивный клуб «ЮНИОР»
	1-4
	В течение года
	

	Волонтёрское объединение «Здоровая молодёжь»
	1-4
	В течение года
	

	Участие в проектах и акциях 
	1-4
	В течение года
	

	Экскурсии, походы 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Посещение выездных представлений 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Посещение концертов в Доме культуры 
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный музей «Памяти Н.А. Белозорова»    
	1-4
	октябрь
	Рук. музейного уголка



	Сезонные экскурсии в природу
	1-4
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	1-4
	май
	Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление классных уголков
	1-4
	В течение года
	

	Трудовые десанты по уборке территории лицея
	1-4
	В течение года
	

	Трудовой десант по уборке памятника «Павшим в годы войны»
	1-4
	Сентябрь, апрель
	

	Праздничное украшение кабинетов
	1-4
	В течение года
	

	Работа с родителями



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий:
	1-4
	В течение года
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	1-4
	Октябрь, март
	Директор лицея

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	1-4
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	1-4
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Индивидуальные консультации
	1-4
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	1-4
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	1-4
	По плану Совета
	Председатель Совета

	Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы

классных руководителей)

	Школьный урок

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)

	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

5-9  классы



	Ключевые общешкольные дела



	Дела
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка «Первый звонок»
	5-9
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР

	Всероссийский урок (тематический)
	5-9
	1 сентября
	Классные руководители

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	5-9
	сентябрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учитель ОБЖ

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	5-9
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. 
	5-9
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители

	День учителя в лицее: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, День самоуправления, концертная программа, выставка рисунков «Мой любимый учитель».
	5-9
	октябрь
	Заместитель директора по ВР

	«Золотая осень»: Фотоконкурс. Праздник «Краски осени». Конкурс поделок из природного и бросового материала.
	5-9
	октябрь
	классные руководители

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и лицея: выставка рисунков, фотографий, акции по поздравлению мам с Днем матери, конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	5-9
	ноябрь
	Зам. директора по ВР,  классные руководители

	День правовой защиты детей. Просмотр, обсуждение видеоролика «Наши права». Анкетирование учащихся на случай нарушения их прав и свобод в лицее и семье.
	5-9
	ноябрь
	Уполномоченный по ЗПУОО

	Предметная неделя математики, физики, химии и биологии (интерактивные игры, квесты и т.п.)
	5-9
	ноябрь
	МО учителей-предметников

	Предметная неделя, географии, истории, обществознания (игры-путешествия, познавательные игры и т.п.)
	5-9
	декабрь
	МО учителей-предметников

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в лицее. Новый год в лицее: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс плакатов, поделок, праздничная программа.
	5-9
	декабрь
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Предметная неделя литературы, русского и английского языков (конкурсы чтецов, сочинений, интеллектуальные игры и т.п.)
	5-9
	январь
	МО учителей-предметников

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: фестиваль патриотической песни, соревнование по пионерболу, волейболу, спортивная эстафета, акции «Письмо солдату», по поздравлению пап и дедушек, мальчиков, конкурс плакатов и рисунков, Уроки мужества.
	5-9
	Январь-февраль
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

	Мероприятия месячника интеллектуального воспитания «Умники и умницы». День науки в лицее: защита проектов и исследовательских работ
	5-9
	март
	Зам. директора по УВР, классные руководители

	8 Марта в лицее: конкурсная программа «Вперед, девчонки!», выставка  рисунков, акция по поздравлению мам, бабушек, девочек.
	5-9
	март
	классные руководители

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». Весенняя неделя добра
	5-9
	апрель
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья Акция "Школа против курения". Туристические походы.
	5-9
	май
	Зам. директора по ВР, классные руководители, учителя физкультуры

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», Вахта памяти у памятника «Павшим в годы войны»,  концерт в ДК, проект «Окна Победы» и др.
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

	Выпускной вечер в лицее
	9
	июнь
	Заместитель директора по ВР

	Курсы внеурочной деятельности 



	Название курса 
	Классы 
	Количество 

часов 

в неделю
	Ответственные

	
	
	
	Руководители курсов внеурочной деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Самоуправление



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	5-9
	сентябрь
	Классные руководители

	Общешкольное выборное собрание учащихся: выдвижение кандидатур от классов в  Совет обучающихся лицея, голосование и т.п.
	5-9
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	Конкурс «Лучший класс»
	5-9
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа в соответствии с обязанностями
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	5-9
	май
	Классные руководители

	Общешкольное отчетное собрание учащихся:  отчеты членов Совета обучающихся лицея о проделанной работе.  Подведение итогов работы за год
	5-9
	май
	Заместитель директора по ВР

	Профориентация



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Мероприятия в рамках проекта «Мир профессий». 
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Школьные медиа 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на страницах школьной газеты и на  сайте ОО
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Совет обучающихся «Единство»
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Спортивный клуб «ЮНИОР»
	5-9
	В течение года
	

	Волонтёрское объединение «Здоровая молодёжь»
	
	В течение года
	

	Молодежный клуб РГО
	5-9
	В течение года
	

	Участие в проектах и акциях 
	5-9
	В течение года
	

	Экскурсии, походы 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Посещение выездных представлений театров в лицее
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Посещение концертов в Доме культуры 
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный музей «Памяти Н.А. Белозорова»  
	5-7
	январь
	Рук. музейного уголка 

	Сезонные экскурсии в природу
	5-7
	По плану клас. рук.
	Классные руководители

	Поездки на представления в драматический театр, на киносеансы- в кинотеатр
	5-9
	По плану клас. рук.
	Классные руководители

	Экскурсии в музеи, пожарную часть, предприятия
	5-9
	По плану клас. рук.
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	5-9
	май
	Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Выставки рисунков, фотографий творческих работ, посвященных событиям и памятным датам
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление классных уголков

 
	5-9
	В течение года
	

	Трудовые десанты по уборке территории лицея
	5-9
	В течение года
	

	Трудовой десант по озеленению школьных клумб
	5-9
	Сентябрь, апрель
	

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	5-9
	В течение года
	

	Работа с родителями



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий» 
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	5-9
	Октябрь, март
	Директор лицея

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	5-9
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	5-9
	В течение года
	Зам. директора по ВР

	Индивидуальные консультации
	5-9
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	5-9
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	5-9
	По плану Совета
	Председатель Совета

	Классное руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)



	Школьный урок

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)



	КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН  ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ  РАБОТЫ 

10-11  классы



	Ключевые общешкольные дела



	Дела
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Торжественная линейка «Первый звонок»
	10-11
	1 сентября
	Заместитель директора по ВР

	Всероссийский урок (тематический)
	10-11
	1 сентября
	Классные руководители

	Мероприятия месячников безопасности  и гражданской защиты детей (по профилактике ДДТТ, пожарной безопасности, экстремизма, терроризма, разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-дом», учебно-тренировочная  эвакуация учащихся из здания)
	10-11
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР классные руководители, учитель ОБЖ

	Открытие школьной спартакиады. Осенний День Здоровья
	10-11
	сентябрь
	Учитель физкультуры

	Мероприятия месячника правового воспитания и профилактики правонарушений. Единый день профилактики правонарушений и деструктивного поведения (правовые, профилактические игры, беседы и т.п.) 
	10-11
	октябрь
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, 

	День учителя в лицее: акция по поздравлению учителей, учителей-ветеранов педагогического труда, День самоуправления, концертная программа.
	10-11
	октябрь
	Заместитель директора по ВР

	«Золотая осень»: Фотовыставка. Вечер отдыха «Осенняя дискотека или Ура! Каникулы!»
	10-11
	октябрь
	классные руководители

	Мероприятия месячника взаимодействия семьи и лицея: конкурсная программа «Мама, папа, я – отличная семья!», беседы, общешкольное родительское собрание
	10-11
	ноябрь
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	Предметная неделя математики, физики, химии и биологии (шахматно-шашечный турнир, интерактивные игры, квесты и т.п.)
	10-11
	ноябрь
	МО учителей-предметников

	Предметная неделя, географии, истории, обществознания (игры-путешествия, познавательные игры и т.п.)
	10-11
	декабрь
	МО учителей-предметников

	Мероприятия месячника эстетического воспитания в лицее. Новый год в лицее: украшение кабинетов, оформление окон, конкурс плакатов, праздничный вечер.
	10-11
	декабрь
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	Предметная неделя литературы, русского и английского языков (конкурсы чтецов, сочинений, интеллектуальные игры и т.п.)
	10-11
	январь
	МО учителей-предметников

	Мероприятия месячника гражданского и патриотического воспитания: 
	10-11
	Январь-февраль
	Заместитель директора по ВР классные руководители, учителя физкультуры

	Мероприятия месячника интеллектуального воспитания «Умники и умницы». День науки в лицее: защита проектов и исследовательских работ
	10-11
	март
	Зам. директора по УВР классные руководители

	8 Марта в лицее: конкурсная программа «А ну-ка, девушки!», акции по поздравлению девушек
	10-11
	март
	классные руководители

	Мероприятия месячника нравственного воспитания «Спешите делать добрые дела». Весенняя неделя добра
	10-11
	апрель
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	Мероприятия месячника ЗОЖ «Здоровое поколение». Закрытие школьной спартакиады. Весенний День здоровья Акция "Школа против курения". Туристические походы
	10-11
	май
	Заместитель директора по ВР классные руководители, учителя физкультуры

	День Победы: акции «Бессмертный полк», «С праздником, ветеран!», Вахта памяти у памятника «Павшим в годы войны»,  концерт в ДК, проект «Окна Победы» и др.
	10-11
	май
	Заместитель директора по ВР

	Торжественная линейка «Последний звонок»
	10-11
	май
	Заместитель директора по ВР

	Выпускной вечер в лицее
	11
	июнь
	Заместитель директора по ВР

	Курсы внеурочной деятельности 



	Название курса 
	Классы 
	Количество 

часов 

в неделю
	Ответственные

	
	
	
	Руководители курсов внеурочной деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Самоуправление



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Выборы лидеров, активов  классов, распределение обязанностей.
	10-11
	сентябрь
	Классные руководители

	Общешкольное выборное собрание учащихся: выдвижение кандидатур от классов в  Совет обучающихся лицея, голосование и т.п.
	10-11
	сентябрь
	Заместитель директора по ВР

	Конкурс «Лучший ученический класс»
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Рейд  по проверке классных уголков
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Рейд по проверке сохранности учебников
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Рейд по проверке внешнего вида уч-ся
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Работа в соответствии с обязанностями
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Отчет перед классом о проведенной работе
	10-11
	май
	Классные руководители

	Общешкольное отчетное собрание учащихся:  отчеты членов Совета обучающихся лицея о проделанной работе. Подведение итогов работы за год
	10-11
	май
	Заместитель директора по ВР

	Профориентация



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Мероприятия в рамках проекта «Билет в будущее».
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	Школьные медиа 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей на страницах школьной газеты и на  сайте ОО
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Видео-, фотосъемка классных мероприятий.
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Детские общественные объединения 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Совет обучающихся «Единство»
	10-11
	В течение года
	Зам. директора по ВР

Классные руководители

	Спортивный клуб «ЮНИОР»
	10-11
	В течение года
	

	Волонтёрское объединение «Здоровая молодёжь»
	10-11
	В течение года
	

	Молодежный клуб РГО
	10-11
	В течение года
	

	Участие в проектах и акциях 
	10-11
	В течение года
	

	Экскурсии, походы 



	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Посещение концертов в Доме культуры поселка
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Экскурсия в школьный музей «Памяти Н.А. Белозорова»
	10-11
	февраль
	Рук. музейного уголка 

	Поездки на представления в театр, на киносеансы- в кинотеатр
	10-11
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Экскурсии в музеи, пожарную часть, предприятия
	10-11
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Туристические походы «В поход за здоровьем»
	10-11
	май
	Классные руководители

	Организация предметно-эстетической среды 



	Дела, события, мероприятия
	Классы
	Ориентировочное

время

проведения
	Ответственные

	Выставки фотографий, плакатов, посвященных событиям и памятным датам
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Оформление классных уголков
	10-11
	В течение года
	

	Трудовые десанты по уборке территории лицея
	10-11
	В течение года
	

	Трудовой десант по озеленению школьных клумб
	10-11
	Сентябрь, апрель
	

	Праздничное украшение кабинетов, окон кабинета
	10-11
	В течение года
	

	Работа с родителями

	Дела, события, мероприятия
	Классы 
	Ориентировочное

время 

проведения
	Ответственные

	Участие родителей в проведении общешкольных, классных мероприятий.
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР классные руководители

	Общешкольное родительское собрание
	10-11
	Октябрь, март
	Директор лицея

	Педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей
	10-11
	1 раз/четверть
	Классные руководители

	Информационное оповещение через школьный сайт
	10-11
	В течение года
	Заместитель директора по ВР

	Индивидуальные консультации
	10-11
	В течение года
	Классные руководители

	Совместные с детьми походы, экскурсии.
	10-11
	По плану классных руководителей
	Классные руководители

	Работа Совета профилактики с 

неблагополучными  семьями  по вопросам воспитания, обучения детей
	10-11
	По плану Совета
	Председатель Совета

	Классное  руководство 

 (согласно индивидуальным планам работы

классных руководителей)



	Школьный  урок

(согласно индивидуальным планам работы учителей-предметников)




ЦИКЛОГРАММА мероприятий в рамках авторской программы воспитания:
Или план-сетка в горизонтальной или вертикальной ориентации
План-сетка воспитательной работы классного руководителя на ________ месяц 200_ - 200_ уч. год

	Недели
	
	 
	
	

	Направления и формы работы
	
	
	
	

	Тематика классного часа
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Подготовка к классным мероприятиям
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Классные мероприятия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Подготовка к общешкольным мероприятиям
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Общешкольные мероприятия
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Индивидуальная работа
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Работа с родителями
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ЦИКЛОГРАММА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ:
Циклограмма работы классного руководителя.

•Ежедневно 

1.     Работа с опаздывающими, выяснение причин отсутствия учащихся.

2.     Организация питания учащихся.

3.     Организация дежурства в классном кабинете.

4.     Индивидуальная работа с учащимися.

•Еженедельно

1.     Проверка дневников учащихся.

2.     Проведение мероприятий в классе (по плану).

3.     Работа с родителями (по ситуации).

4.     Работа с учителями предметниками (по ситуации).

•Один раз в четверть

 1.     Оформление классного журнала по итогам четверти.

2.     Участие в работе ШМО классных руководителей.

3.     Отчёт по воспитательной работе за четверть, коррекция плана воспитательной работы на новую четверть.

4.     Проведение родительского собрания.

5.     Проведение открытого внеклассного мероприятия.

•Один раз в год

1.     Оформление личных дел учащихся.

2.     Оформление журнала по итогам года.

3.     Анализ и составление плана работы класса.

4.     Самоанализ воспитательной работы за год.

5.     Предоставление статистических данных о классе (1 сентября).

РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

1. Информирование родителей о состоянии учебной деятельности детей –  постоянно.

2. Работа с родителями, направленная на преодоление непонимания собственных детей и конфликтов с ними.

3. Работа с родителями, направленная на заботу о здоровье их детей.

4. Работа с родителями по организации досуга обучающихся в выходные дни и в каникулы. 

5. Привлечение родителей для организации кружков, экскурсий, походов.

6. Посещение семей обучающихся (по мере необходимости).

(график и тематика проведения родительских собраний, протоколы родительских собраний и т.д.);
ИНДИВИДУАЛЬНАЯ РАБОТА С ОБУЧАЮЩИМИСЯ
Текущая работа с классом

1. Ежедневный контроль посещаемости учебных занятий.

2. Организация дежурств по школе – еженедельно, по классу – ежедневно.

3. Организация генеральных уборок – в конце каждого месяца и каждой 

четверти.

4. Контроль учебной деятельности обучающихся – еженедельно.

5. Составление характеристик обучающихся – в течение года.

6. Проверка дневников обучающихся – еженедельно.

7. Беседы с фельдшером  по поводу состояния здоровья детей.

8. Проведение инструктажей о правилах безопасного поведения в школе, в общественных местах, на природе.

Индивидуальная работа с обучающимися

1. Изучение интеллектуальных возможностей и особенностей ребёнка.

2. Изучение причин затруднений обучающихся в учебе и процессе социализации.

3. Индивидуальная работа с обучающимися «группы риска».

4. Контроль за соблюдением медицинских рекомендаций, индивидуальная работа с обучающимися, не заботящимися о своём здоровье.

5. Привлечение каждого ученика к участию в общественных делах.

6. Создание условий для самоопределения и самореализации обучающихся.

7. Внимание к личным проблемам детей, диагностика этих проблем. Индивидуальная работа (утешение, поддержка, полезный совет и т.п.), направленная на разрешение проблем.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С УЧИТЕЛЯМИ – ПРЕДМЕТНИКАМИ
ИЗУЧЕНИЕ СОСТОЯНИЯ И ЭФФЕКТИВНОСТИ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА В КЛАССЕ (ДИАГНОСТИКИ И ИХ РЕЗУЛЬТАТЫ)
2

